
 

  

  令和５年度 事 業 報 告 

 
（公社）広島県労働基準協会 

自 令和５年 4 月 1 日 
至 令和６年 3 月 31 日 

Ⅰ 事業の概況 

 １ 事業の実施状況 

「我が国経済は、コロナ禍の 3年間を乗り越え、改善しつつある。30 年ぶり

となる高水準の賃上げや企業の高い投資意欲など、経済には前向きな動きが見

られ、デフレから脱却し、経済の新たなステージに移行する千載一遇のチャン

スを迎えている。他方、賃金上昇は輸入価格の上昇を起点とする物価上昇に追

い付いていない。個人消費や設備投資は、依然として力強さを欠いている。こ

れを放置すれば、再びデフレに戻るリスクがあり、また、潜在成長率が 0％台

の低い水準で推移しているという課題もある。」と令和 5年度の経済動向を総

括しています。(内閣府)   

 令和 5 年ＧＷ明けに、新型コロナウイルス感染症が 5 類に移行したことに伴

い、経済活動は活発化し、これまでの数次に及ぶ感染者が増大する感染状況は見

られないことから、本部においては、ゼロ災運動研究集会、広島県産業安全衛生

大会を、支部においては、6月に全国安全週間説明会、9月に全国労働衛生週間

説明会を予定どおり開催しました。 

 また、安全衛生教育講習事業については、各種感染症の感染状況を考慮しな

がら、受講者、講師、職員の安全と健康を確保するため、必要な消毒、換気、

加湿、パーテーションの設置、講習受付時の検温、マスクの着用勧奨等の感染

予防対策を継続するとともに、空気清浄機の稼働と合わせ、二酸化炭素濃度を

監視しつつ、事業活動を継続しました。 

    

 ２ 労働者の安全と健康の確保 (安全で健康に働くことができる環境づくり) 

(1) 「安全衛生教育等推進要綱」(改定平成 31 年 3 月 28 日付け基発 0328 第 28

号)を踏まえた安全衛生教育等を実施するとして、策定した年間計画に従って

実施に努め、令和 5年度の年間計画の実施回数 645 回、受講見込数 17,400 人

に対して実施回数 715 回、受講者数(「申込数」を指す。)19,565 人と良好な

結果となり、年間計画を回数で 11％、受講者数で 12％上回りました。なお、

対前年度実績比較では、回数で 10％減、受講者数で 6.5％減となりました。 

法令改正により受講者が急増した講習において受講者の減少が懸念されま

したが、新たな講習の企画及び計画外の追加講習を積極的に実施することで

需要を吸収できたものと考えられます。 
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  (2) 労働災害を減少させるための取組を行うとして、広島労働局の「令和 5年

度労働行政のあらまし」に周知するとされたガイドライン等に関連するもの

を機関紙「広島労基ニュース」(以下「労基ニュース」という。)、週間行事の

際に発行する「説明会資料」、当協会ホームページ(以下「協会ＨＰ」という。)

へ随時掲載することにより、必要な広報等を積極的に実施しました。 

なお、「令和 5 年度労働行政のあらまし」に関係する主要なものとして、

①「騒音障害防止のためのガイドライン」、②「荷役作業の安全対策ガイド

ライン」、③「副業・兼業の促進に関するガイドライン」、④「労働時間の

適正な把握のために使用者が講ずべき措置に関するガイドライン」について

広報を実施しました。 

  (3) 労働者の健康確保のための取組を行うとして、新型コロナウイルス感染症

の感染状況は落ち着きを見せていますが、インフルエンザ等各種感染症の感

染状況を注視しつつ基本的な感染防止対策を呼びかけました。 

     また、メンタルヘルス対策の取組として、広島産業保健総合支援センター

が実施するメンタルヘルス対策への助成事業に関する情報、中央労働災害防

止協会が実施するメンタルヘルス推進担当者養成研修に関する情報について

も労基ニュース、当協会ＨＰへ随時掲載することで、産業保健活動、メンタル

ヘルス対策の取組に関する周知・啓発に努めました。 

  (4) 新たな化学物質規制の周知、石綿ばく露防止対策について内容等の周知  

については、「労基ニュース」、週間行事の際に発行する「説明会資料」、

「協会ＨＰ」へ段階的施行に合わせて発表される都度掲載する方法で、広報

等を積極的に実施しました。 

    また、新たな化学物質規制の周知については、2月 27 日に城内博氏を講師

に招き、「職場における新たな化学物質規制に関する説明会」を開催し、約

500 名の参加がありました。 

 

 ３ 労働条件等の改善 (働き方改革の実現に向けた取組) 

    11 月の「過労死等防止啓発月間」の取組時期に、広島労働局長からの「長時

間労働削減を始めとする働き方の見直しに向けた取組に関する要請書」を協会

ＨＰへ掲載し、さらに、労働基準関係法令の内容及び「長時間労働の抑制及び過

重労働による健康障害防止」に関係するパンフレット、リーフレット等を労基

ニュース、全国安全週間説明会資料、全国労働衛生週間説明資料に紹介するこ

となどで、働き方改革の実現に向けた取組について周知・啓発を行いました。 

 

 ４ 雇用環境等の改善 

  (1) 年次有給休暇の取得促進に関する情報、働き方改革推進支援助成金の案内及

び無料コンサルティング等の支援対策の紹介を協会ＨＰに掲載することで「働

き方改革」等に係る法制度の周知を行いました。 
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(2) 「女性の活躍促進・両立支援」制度等については、労基ニュースに継続的に

掲載することで周知・啓発を行いました。 

 (3) 防止措置が義務付けられたパワーハラスメントほか各種ハラスメント対策

については、リーフレットの配布、ポスターの掲示等により周知・啓発に努

めるとともに、実技講師を対象としてハラスメント研修を実施しました。 

 

 ５ 協会の組織基盤強化及び適切運営 

  (1) 公益法人の指導官庁である広島県に指導を仰ぎながら公益法人として適正

な組織運営の推進に努めました。 

  (2) 協会主体の無料セミナーは、広島中央支部で開催しましたが、本部では開催

できませんでした。そのため、愛知労働基準協会が開催したオンラインセミナ

ーなど、他機関が開催する無料セミナーを周知しました。 

  (3) 一定人数の受講者が見込まれる講習については、依頼の意向に沿って年間計

画外で出張講習を実施するなど安全衛生講習等の拡充に努めました。 

    また、法令改正によって新設された化学物質管理者専門的講習を開催し、安

全衛生講習等の拡充を図りました。 

  (4) 福山教習所において夏季にエアコンが故障しました。講習受講者、講師及び

職員の健康確保のため、速やかに代替冷房装置を設置するとともに、短期間で

新たなエアコンを導入しました。また、屋外の実技講習受講者の待機場所に日

除けを設置し熱中症対策に努めたほか、夕刻の照度確保のために照明装置の増

設も行いました。 

志和、福山の両教習所における施設の改修を計画的に進めるため、職員、講

師から出された要望事項を精査して、可能な範囲で措置することとして設備等

の改善を進めました。 

  (5) 広島労働局からの広報依頼を受けたものを優先的に協会ＨＰに掲載すると

ともに、常に情報収集を心がけて必要な情報を収集し、行政等から広報依頼の

ないものにあっても周知することが必要と判断されるものについては、随時、

協会ＨＰへ掲載しました。 

      また、労基ニュースへの記事の掲載にあっては編集段階で広島労働局(各部課

室)との連携を密にすることで、的確な情報の発信に努めました。 

  (6) 福山教習所長を配置して運営体制を強化しましたが、支部事務局長・支部職

員にあっては、複数の支部を兼務する体制を継続することで効率化を進めまし

た。 

 

 ６ 行政機関、災害防止団体等との連携等 

(1) 協会ＨＰ、労基ニュース(年４回発行)、安全週間・労働衛生週間説明会資料

などで、行政等から発信される情報を掲載し、また、広島労働局作成の啓発リ

ーフレット等の配布に協力するなど、行政の実施する施策推進への積極的な協
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力に努めました。また、本部の専門部会にあっては、広島労働局幹部職員の出

席を得て、部会員への施策推進に関連する説明・資料の提供を受けることで施

策推進の積極的な協力に努めました。 

(2) 中央労働災害防止協会が実施する① 職場リーダー向けリスクアセスメント

研修、② 事業内メンタルヘルス推進担当者養成研修、③ 経営者・管理者のた

めの安全衛生セミナーについては、労基ニュース、協会ＨＰでの広報等の協力

を行いました。 

 また、「三旗(安全旗、労働衛生旗、安全衛生旗)掲げかえ運動」、「資格取

得キャンペーン」の広報にも協力しました。 

 さらに、各種講習、年間の行事等の広報を行う「地域安全衛生広報活動等事

業」に取り組むとともに、労働安全衛生に関係する相談に応じる「中小規模事

業場安全衛生相談事業」を実施することで協力関係を強化しました。 

(3) (公社)全国労働基準関係団体連合会が実施する① 個別労働紛争の防止・解

決のための労働法制普及・啓発事業(web での基礎研修・応用研修開催：周知広

報)、(web での「労働判例・政策セミナー」開催：周知広報)、②過重労働解消

セミナー及び業務効率化セミナー受講勧奨、過重労働解消キャンペーンの広報

の事業、③建設業の一人親方等に対する安全衛生教育支援事業、④ 外国人技能

実習制度関係者養成講習事業(技能実習責任者講習、技能実習指導員講習、生活

指導員講習を 8月に延べ 3回(受講者 36 名)開催することで協力しました。 

(4) 建設業労働災害防止協会、林業・木材製造業労働災害防止協会広島県支部、

日本クレーン協会等から講習用テキストの購入、講師の派遣、情報交換等を行

うことで、各災害防止団体との連携強化に努めました。 

(5) (公財)安全衛生技術試験協会中国四国安全衛生技術センターが行う広島地

区特別出張試験については、試験実施に関する広報・受験申請書受付事務に協

力しました。また、試験実施(11 月 25 日)に際しては、試験実施補助員として

協力しました。 

(6) ㈱労働調査会等が厚生労働省から受託した建設労働者雇用支援事業(建設雇

用改善法に基づく「雇用管理研修」)の実施に関して、広報、会場の提供等の協

力を行いました。 

 

７ セミナー、イベント、その他の事業の実施等 

  (1) 第 47 回広島県産業安全衛生大会 

  11 月 14 日(火)、広島市において 222 名の参加を得て開催いたしました。 

  (2) 第 36 回ゼロ災運動研究集会 

  8 月 23 日(水)、福山市において 139 名の参加を得て開催いたしました。 

      (3) 第 96回全国安全週間説明会(25会場、1,922人)、第74回全国労働衛生週間説

明会(25 会場、1,775 人)を開催し、安全部会・衛生部会活動などの行事を実施し

ました。 
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(4) 第 82 回(令和 5年度)全国産業安全衛生大会 

  広島県内からは、中災防が大会を運営する上で事前に示していました期待

数(目標)には達しませんでしたが、117 名の参加を得ることができました。 

   
 

８ 令和６年３月３１日現在の会員数の状況

 

 

Ⅱ 主要行事 

１ 諸会議 

(1) 監事監査 

     令和５年５月１１日(木) 

(2) 定時社員総会 

     令和５年６月 ６日(火) 

(3) 理事会 

     令和５年５月２２日(月)  

     令和５年６月 ６日(火) (臨時) 

     令和５年９月２１日(木)  

     令和６年３月１５日(金)  

 

 

令和5年3⽉31⽇ 令和6年3⽉31⽇
① ②

広 島 中 央 支 部 1,270 1,249 △ 1.65 %

呉 支 部 473 455 △ 3.81 %

福 山 支 部 1,685 1,642 △ 2.55 %

三 原 支 部 579 557 △ 3.80 %

尾 道 支 部 706 684 △ 3.12 %

三 次 支 部 456 445 △ 2.41 %

広 島 北 支 部 354 353 △ 0.28 %

廿 ⽇ 市 支 部 507 501 △ 1.18 %

計 6,030 5,886 △ 2.39 %

支 部 名 ①-②増減
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総 会 
決済年月日 議 案 事 項 等 

 
定時社員総会 
令和 5 年 6 月 6 日 
ホテルメルパルク広島
6 階「瑞雲」 

 
決議事項 1 議事録署名人選任の件 
決議事項 2 令和 4 年度事業報告並びに同附属明細書の承認の件 
決議事項 3 令和 4 年度計算書類(貸借対照表及び正味財産増減 

計算書)及び同附属明細書並びに財産目録の承認の件 
決議事項 4 理事及び監事の任期満了に伴う改選に関する件 
 
報告事項 1 令和 5 年度事業計画及び収支予算書等について 
報告事項 2 資金調達及び設備投資の見込みを記載した書類について 
報告事項 3 代議員選任結果報告について 
報告事項 4 令和 4 年度労働保険事務組合における労働保険料等 
      その他の徴収、納付状況の報告について 
 

 
理 事 会 

決済年月日 議 案 事 項 等 
 
第１回理事会 
令和 5 年５月２2 日 
当協会中教室 
(Web 会議方式) 

 
決議事項 1 新規加入会員の承認の件 
決議事項 2 令和 4 年度事業報告承認の件 
決議事項 3 令和 4 年度決算報告承認の件 
決議事項 4 定時社員総会の開催及び議案の件 

①定時社員総会開催日及び提出する議案の件 
②代議員に対する議案・資料提示方法の件 

決議事項 5 役員候補者の件 
①定時社員総会に提出する役員候補者に関する件 
②定時社員総会後の理事会に提出する代表理事及び 

業務執行理事の候補者に関する件 
決議事項 6 事務局⻑の人事の件 
 
報告事項 1 代議員選任結果報告について 
報告事項 2 就業規則等の改正について 
報告事項 3 (公社)広島県労働基準協会の事業収支等の状況について 
 

 
第 2 回理事会(臨時) 
令和 5 年 6 月 6 日 
ホテルメルパルク広島
4 階「安芸」 
 

 
決議事項 1 代表理事会⻑・副会⻑、業務執行理事専務理事・ 

常務理事の選任について 
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決済年月日 議 案 事 項 等 
 
第 3 回理事会 
令和 5 年 9 月 21 日 
ホテルメルパルク広島
５階「桜」 

 
決議事項 1 新規加入会員の承認の件 
決議事項 2 職員の給与、賞与の取扱の件 
決議事項 3 令和 5 年度会⻑表彰受賞者選考の件 
決議事項 4 特定資産取得資金・改良資金積立計画改正の件 
 
報告事項 1 代表理事及び業務執行理事の職務執行状況報告について 
報告事項 2 令和 5 年度上半期事業概況について 
報告事項 3 令和 5 年度広島県産業安全衛生大会開催について 
報告事項 4 第 83 回(令和６年度)全国産業安全衛生大会(広島大会) 

について 
報告事項 5 インボイス制度導入に伴う対応状況について 
 

 
第４回理事会 
令和 6 年３月 15 日 
ホテルメルパルク広島
５階「桜」 

 
決議事項 1 新規加入会員の承認の件 
決議事項 2 令和 6 年度事業計画及び収支予算書等の承認の件 
決議事項 3 資金調達及び設備投資の見込みを記載した書類の件 
決議事項 4 特定資産取得資金・改良資金積立計画改正の件 
 
報告事項 1 代表理事及び業務執行理事の職務執行状況報告について 
報告事項 2 令和 5 年度事業報告(経過報告)について 
報告事項 3 令和 6 年度社員総会開催について 
報告事項 4 期末賞与等の支給について 
報告事項 5 公益目的事業 1 本化等に伴う公益法人変更認定申請に 

ついて 
報告事項 6 労働安全衛生マネージメントシステム事業廃止に伴う 

定款の一部改定について 
報告事項 7 第 83 回(令和 6 年度)全国産業安全衛生大会の開催に 

ついて 
報告事項 8  呉事務所移転について(結果報告) 
 

 

(4) 専門部会、同分科委員会 

   《 安全衛生部会 》  

      令和５年６月１５日、令和５年９月１５日、令和５年１２月１５日、 

  令和６年３月１４日 

   《 安全衛生部会ゼロ災委員会・ゼロ災小委員会 》 

     令和５年５月２０日(広島)、令和５年８月７日(福山)、 

   《 労務管理部会 》  

      令和５年９月１３日、令和６年３月１３日 

(5) 事務局長会議  

     令和５年１２月１日 

(6) 支部等会議 

ア 各支部会員会議  令和５年４月 

7



 

  

イ 各支部幹事会   令和５年４月、令和６年１月～３月 

(7) 災害防止団体等が主催する連絡会議等 

    ア 中央労働災害防止協会諸会議 

   イ (公社)全国労働基準関係団体連合会諸会議 

   ウ 広島産業保健総合支援センター諸会議 

(8) 第 47 回広島県産業安全衛生大会実行委員会 

     令和５年１０月２４日 

      

２ 安全衛生教育講習、行事等の実施 

(1) 第 96 回全国安全週間説明会 

     令和５年６月１日～８日 

(2) 第 74 回全国労働衛生週間説明会  

     令和５年９月１日～８日 

(3) 第 47 回広島県産業安全衛生大会 

     令和５年１１月１４日  

ＪＭＳアステールプラザ 

(4) 中央労働災害防止協会が実施した研修等の協力開催(広報等の協力) 

ア 経営者・管理者のための安全衛生セミナー 

     令和５年６月２０日 

イ 事業場内メンタルヘルス推進担当者養成研修 

令和５年７月２０日～２１日 

ウ 職場リーダー向けリスクアセスメント研修 

令和５年８月２５日 

(5) その他の教育講習等 

   「安全衛生教育講習・行事等の実施状況」のとおり 
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回数 申込数 回数 申込数 回数 申込数 修了者数 回数 申込数

4 190 4 190 4 212 211 0 22
5 217 5 210 5 267 266 0 50
9 211 9 220 9 236 233 0 25

12 393 11 380 12 387 387 0 △ 6
4 129 4 140 4 129 128 0 0

49 2,374 27 1,400 27 1,559 1,535 △ 22 △ 815
35 1,591 33 1,500 33 1,697 1,668 △ 2 106
29 1,346 27 1,250 28 1,447 1,440 △ 1 101
47 2,857 10 1,220 21 1,458 1,450 △ 26 △ 1,399
2 44 2 40 2 57 57 0 13

196 9,352 132 6,550 145 7,449 7,375 △ 51 △ 1,903
床上操作式クレーン運転 34 877 31 830 33 770 768 △ 1 △ 107

42 723 27 750 38 709 708 △ 4 △ 14
64 1,205 55 1,100 57 1,134 1,128 △ 7 △ 71
55 1,298 45 1,200 50 1,276 1,275 △ 5 △ 22
15 229 13 230 13 201 200 △ 2 △ 28
15 291 14 310 14 337 337 △ 1 46

225 4,623 185 4,420 205 4,427 4,416 △ 20 △ 196
421 13,975 317 10,970 350 11,876 11,791 △ 71 △ 2,099

1 6 1 6 1 8 8 0 2
学科 3 6 1 2 2 △ 2 △ 4
学科・実技 4 191 4 189 188 0 △ 2

4 88 4 90 4 77 77 0 △ 11
学科 8 38 9 41 41 1 3
学科・実技 22 419 20 425 425 △ 2 6

6 115 5 95 5 118 118 △ 1 3
学科 12 42 11 41 41 △ 1 △ 1
学科・実技 17 267 18 347 347 1 80

7 152 7 145 7 123 123 0 △ 29
学科 15 41 11 35 35 △ 4 △ 6
学科・実技 20 447 20 562 561 0 115
学科 11 23 9 20 20 △ 2 △ 3
学科・実技 20 286 19 303 303 △ 1 17

12 263 9 200 9 203 203 △ 3 △ 60
1 19 1 29 1 24 23 0 5
6 108 6 105 8 184 183 2 76

23 785 16 770 19 512 512 △ 4 △ 273
143 3,296 126 3,069 135 3,214 3,210 △ 8 △ 82
15 335 15 330 15 424 422 0 89
14 354 12 290 15 405 403 1 51
29 689 27 620 30 829 825 1 140
11 258 11 239 11 278 278 0 20
38 393 37 390 39 517 516 1 124
38 619 37 595 38 708 708 0 89
87 1,270 85 1,224 88 1,503 1,502 1 233
1 11 1 11 1 17 17 0 6
2 23 2 20 2 28 28 0 5
1 15 1 15 1 8 8 0 △ 7
1 4 1 4 1 12 12 0 8
1 8 1 8 3 89 89 2 81
9 180 6 170 6 140 140 △ 3 △ 40
5 90 2 60 8 152 152 3 62
2 10 2 10 3 30 30 1 20
2 23 1 12 1 18 18 △ 1 △ 5
8 18 6 12 7 55 55 △ 1 37

10 72 6 40 10 94 94 0 22
5 113 113 5 113
3 134 134 3 134

42 454 29 362 51 890 890 9 436
12 291 9 250 12 246 246 0 △ 45
13 252 12 250 13 299 299 0 47
5 78 5 85 5 80 80 0 2

11 268 11 253 11 310 310 0 42
12 126 11 125 11 106 105 △ 1 △ 20
1 100 1 100 1 139 137 0 39
3 25 2 20 2 31 31 △ 1 6
3 37 2 20 2 9 9 △ 1 △ 28
3 13 1 5 1 10 10 △ 2 △ 3

2 1
2 1
2 40

2 8 1 5 1 5 5 △ 1 △ 3
68 1,239 61 1,155 61 1,253 1,250 △ 7 14

790 20,923 645 17,400 715 19,565 19,468 △ 75 △ 1,358総      合      計

第二種衛生管理者受験準備講習
ゼロ災運動研究集会
労働基準法基礎講座(初級編)
労災保険実務講座
労働安全衛生法基礎講座

労働基準法講座(就業規則･労働時間編)

化学物質管理者講習（１日間）
計

そ
の
他
安
衛
教
育
等

新入者安全衛生教育
危険予知訓練
職場のリスクアセスメント講習
第一種衛生管理者受験準備講習

指
針
･
通
達
教
育

管理監督･労務担当者基礎講座
計

有機溶剤作業主任者能力向上教育
特化物作業主任者能力向上教育
足場組立等作業主任者能力向上教育

化学物質管理者講習（２日間）

情報機器作業従事者に対する労働衛生教育

職長等能力向上教育

労働基準法講座(労働時間編)

19 300

特定粉じん作業
酸素欠乏･硫化水素危険作業

クレーン運転の業務

足場組み立て等作業

職長・安全衛生責任者能力向上教育

安全管理者選任時研修
職長等教育
職長･安全衛生責任者教育

計
安全管理者能力向上教育
第一種衛生管理者能力向上教育

ﾌｫｰｸﾘﾌﾄ運転業務従事者安全衛生教育

玉掛け作業従事者安全衛生教育
有機溶剤業務従事者労働衛生教育

高圧電気取扱の業務

低圧電気取扱の業務 18

機械研削と石取替え等業務

自由研削と石
取替え等業務

20 405

4 184

450

16 290

ﾌﾙﾊｰﾈｽ型墜落制止用器具作業
計

登
録
講
習

安全衛生推進者養成講習
衛生推進者養成講習

計

酸素欠乏･硫化水素危険
有機溶剤

小計
計

アーク溶接等の業務

プレス機械
乾燥設備
足場組立等
はい
鉛
特定化学物質及び四ｱﾙｷﾙ鉛等

石綿
木材加工用機械

区
分

講     習     別

令和4年度 令和5年度 対前年比

実　　績 計   画 実  績 前年実績増△減

労働基準法講座(就業規則)

413 2 18 18 △ 1 △ 23

小計

就
業
制
限

ガス溶接
フォークリフト運転
玉掛け
小型移動式クレーン運転
高所作業車運転

作
業
主
任
者

安全衛生教育講習･行事等の実施状況

技
能
講
習

法
定
安
全
衛
生
教
育

特
別
教
育

廃棄物の焼却施設業務

産業用ロボット
(検査･教示)等業務

動力プレス金型調整の業務
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回数 回数 回数

1 1 －

広島中央 252人／2会場 三    原 212人／3会場    広 島 北  98人／3会場

   呉    150人／3会場 尾    道 266人／3会場    廿 日 市  52人／1会場

福    山 703人／7会場 三    次 189人／3会場

広島中央 241人／2会場 三    原 197人／3会場    広 島 北  82人／3会場

   呉    134人／3会場 尾    道 228人／3会場    廿 日 市  42人／1会場

福    山 701人／7会場 三    次 150人／3会場

※ 参考１：志和教習所､林業ビル及び福山教習所の講習等実施状況

技能講習(計：申込者数 4,786名 回数 146回 645日 )

：申込者数 503名 回数 21回 講習日数 155日 ：申込者数 598名 回数 10回 講習日数 20日

：申込者数 213名 回数 13回 講習日数 26日 ：申込者数 518名 回数 8回 講習日数 16日

：申込者数 425名 回数 25回 講習日数 160日 ：申込者数 130名 回数 2回 講習日数 6日

：申込者数 405名 回数 15回 講習日数 110日 ：申込者数 561名 回数 11回 講習日数 22日

：申込者数 73名 回数 6回 講習日数 31日 ：申込者数 123名 回数 2回 講習日数 6日

：申込者数 131名 回数 6回 講習日数 25日 ：申込者数 112名 回数 5回 講習日数 10日

：申込者数 691名 回数 13回 講習日数 39日 ：申込者数 168名 回数 6回 講習日数 12日

：申込者数 94名 回数 2回 講習日数 4日 ：申込者数 41名 回数 1回 講習日数 3日

その他の講習(計:申込者数 3,957名 回数 178回 294日 )

：申込者数 279名 回数 8回 講習日数 16日 ：申込者数 165名 回数 7回 講習日数 21日

：申込者数 221名 回数 7回 講習日数 7日 ：申込者数 107名 回数 9回 講習日数 18日

：申込者数 163名 回数 7回 講習日数 14日 ：申込者数 355名 回数 11回 講習日数 22日

：申込者数 222名 回数 18回 講習日数 36日 ：申込者数 76名 回数 4回 講習日数 8日

：申込者数 374名 回数 18回 講習日数 36日 ：申込者数 87名 回数 3回 講習日数 3日

：申込者数 73名 回数 3回 講習日数 3日 ：申込者数 8名 回数 1回 講習日数 1日

：申込者数 28名 回数 2回 講習日数 4日 ：申込者数 90名 回数 4回 講習日数 4日

：申込者数 8名 回数 1回 講習日数 1日 ：申込者数 205名 回数 8回 講習日数 8日

：申込者数 12名 回数 1回 講習日数 1日 ：申込者数 24名 回数 1回 講習日数 1日

：申込者数 18名 回数 1回 講習日数 1日 ：申込者数 172名 回数 7回 講習日数 7日

：申込者数 57名 回数 2回 講習日数 2日 ：申込者数 208名 回数 6回 講習日数 18日

：申込者数 24名 回数 1回 講習日数 1日 ：申込者数 69名 回数 6回 講習日数 12日

：申込者数 11名 回数 1回 講習日数 1日 ：申込者数 65名 回数 3回 講習日数 3日

：申込者数 18名 回数 1回 講習日数 1日 ：申込者数 22名 回数 1回 講習日数 1日

：申込者数 22名 回数 3回 講習日数 3日 ：申込者数 7名 回数 1回 講習日数 1日

：申込者数 48名 回数 4回 講習日数 4日 ：申込者数 3名 回数 1回 講習日数 1日

：申込者数 55名 回数 3回 講習日数 3日 ：申込者数 10名 回数 1回 講習日数 1日

：申込者数 235名 回数 10回 講習日数 10日 ：申込者数 5名 回数 1回 講習日数 1日

：申込者数 111名 回数 4回 講習日数 4日 ：申込者数 60名 回数 3回 講習日数 6日

：申込者数 191名 回数 4回 講習日数 8日 ：申込者数 49名 回数 1回 講習日数 1日

技能講習(計：申込者数 3,516名 回数 116回 547日 )

：申込者数 578名 回数 21回 講習日数 128日 ：申込者数 185名 回数 3回 講習日数 6日

：申込者数 252名 回数 13回 講習日数 26日 ：申込者数 82名 回数 2回 講習日数 6日

：申込者数 461名 回数 21回 講習日数 141日 ：申込者数 347名 回数 6回 講習日数 12日

：申込者数 365名 回数 18回 講習日数 110日 ：申込者数 112名 回数 2回 講習日数 6日

：申込者数 79名 回数 4回 講習日数 24日 ：申込者数 68名 回数 2回 講習日数 4日

：申込者数 159名 回数 6回 講習日数 33日 ：申込者数 23名 回数 1回 講習日数 2日

：申込者数 754名 回数 14回 講習日数 42日 ：申込者数 16名 回数 1回 講習日数 3日

：申込者数 35名 回数 2回 講習日数 4日

その他の講習(計:申込者数 2,255名 回数 114回 189日 )

：申込者数 79名 回数 4回 講習日数 8日 ：申込者数 177名 回数 6回 講習日数 12日

：申込者数 106名 回数 4回 講習日数 4日 ：申込者数 47名 回数 3回 講習日数 6日

：申込者数 115名 回数 4回 講習日数 8日 ：申込者数 31名 回数 2回 講習日数 2日

：申込者数 121名 回数 9回 講習日数 18日 ：申込者数 70名 回数 3回 講習日数 3日

：申込者数 172名 回数 9回 講習日数 18日 ：申込者数 235名 回数 8回 講習日数 8日

：申込者数 80名 回数 3回 講習日数 3日 ：申込者数 82名 回数 4回 講習日数 4日

：申込者数 37名 回数 2回 講習日数 2日 ：申込者数 84名 回数 4回 講習日数 12日

：申込者数 5名 回数 1回 講習日数 1日 ：申込者数 27名 回数 4回 講習日数 8日

：申込者数 2名 回数 2回 講習日数 2日 ：申込者数 15名 回数 2回 講習日数 2日

：申込者数 23名 回数 3回 講習日数 3日 ：申込者数 9名 回数 1回 講習日数 1日

：申込者数 22名 回数 1回 講習日数 1日 ：申込者数 11名 回数 1回 講習日数 1日

：申込者数 146名 回数 8回 講習日数 8日 ：申込者数 6名 回数 1回 講習日数 1日

：申込者数 55名 回数 3回 講習日数 3日 ：申込者数 53名 回数 2回 講習日数 4日

：申込者数 147名 回数 8回 講習日数 24日 ：申込者数 85名 回数 2回 講習日数 2日

：申込者数 213名 回数 10回 講習日数 20日

※ 参考：再交付及び書替の交付数

○技能講習等修了証の再交付及び書替の申込による交付数 　665枚　(交付手数料ベース)

新入者安全衛生教育

一種衛管能力向上教育

志
　
和
　
教
　
習
　
所
　
・
　
林
　
業
　
ビ
　
ル

玉掛け

ガス溶接

フォークリフト運転

床上操作式クレーン運転

小型移動式クレーン運転

高所作業車運転

酸欠・硫化主任者

鉛主任者

安全衛生推進者

特定粉じん作業

福
　
山
　
教
　
習
　
所

玉掛け

ガス溶接

フォークリフト運転

床上操作式クレーン運転

小型移動式クレーン運転

高所作業車運転

酸欠・硫化主任者

鉛主任者

フォークリフト従事者

有機従事者教育

職長･安衛責能力向上

機械研削と石業務

自由研削と石業務

安全衛生推進者

衛生推進者

安全管理者選任時研修

職長等教育

職長・安全衛生責任者

新入者安全衛生教育

クレーン運転業務

木工主任者

アーク溶接業務

クレーン運転業務

低圧電気取扱業務

高圧電気取扱業務

動力ﾌﾟﾚｽ金型取付等業務

特定粉じん作業

アーク溶接業務

情報機器従事者教育

職長能力向上

職長･安衛責能力向上

機械研削と石業務

自由研削と石業務

産業用ロボット業務

有機主任者能力向上教育

特化主任者能力向上教育

足場主任者能力向上教育

フォークリフト従事者

玉掛け従事者

有機従事者

衛生推進者

安全管理者選任時研修

職長等教育

職長・安全衛生責任者

基準法基礎講座

基準法.就業規則.労働時間

労災保険実務講座

安衛法基礎講座

産業廃棄物焼却業務

足場組立等業務

墜落制止用器具作業

酸欠･硫化業務

危険予知訓練

第一種衛管受験準備

化学物質管理者(2日間)

化学物質管理者(1日間)

動力ﾌﾟﾚｽ金型取付等業務

足場組立等業務

墜落制止用器具作業

危険予知訓練

第一種衛管受験準備

第二種衛管受験準備

基準法基礎講座

基準法.就業規則.労働時間

労災保険実務講座

－

回数

安全衛生関係講師派遣要請受諾教育活動 安全衛生関係講師派遣要請を受けた8事業場等について17回派遣した｡

令和5年度 対前年比

前年実績増 △減計画比 増  △減実      績計   画

△ 19

申込数

全国労働衛生週間説明会

(合計 1,775人／25会場)

(合計 1,922人／25会場)

広島県産業安全衛生大会(ふくやま芸術文化ホール) 222

全国安全週間説明会

講     習     別

申込数

行
 
 
事
 
 
等

はい主任者

区分

特化・四鉛主任者

石綿主任者

プレス機械主任者

有機溶剤主任者

乾燥設備主任者

足場組立等主任者

講習延べ日数

講習延べ日数

講習延べ日数

講習延べ日数

職長能力向上

△ 778

申込数

1,000

申込数

リスクアセスメント

足場組立等主任者

はい主任者

木工主任者

低圧電気取扱業務

高圧電気取扱業務

管理監督者労務講習

化学物質管理者(1日間)

特化・四鉛主任者

プレス機械主任者

有機溶剤主任者

乾燥設備主任者

化学物質管理者(2日間)

第二種衛管受験準備

リスクアセスメント
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３ 労務管理、賃金、労災関係等事業の実施  

(1) 労働基準法講座(初級編) 

令和５年８月２１日(福山)、令和５年１１月９日(広島)  

(2) 労働安全衛生法基礎講座 

令和５年１０月２６日(広島) 

(3) 労働基準法講座(就業規則偏・労働時間偏) 

令和５年７月１３日(広島)、令和５年３月１１日(福山) 

(4) 労災保険実務講座 

令和５年７月１１日(広島)、令和５年年９月２１日(福山)、 

(5)  管理監督者・労務担当者講習 

令和５年１０月１７日(広島) 

 

 

４ (公社)広島県労働基準協会長表彰 

令和５年１１月１４日､ＪＭＳアステールプラザ大ホールで開催した広島県産業安

全衛生大会において表彰した｡ 

 この表彰は、公益社団法人広島県労働基準協会の目的である一般労働条件の確

保・改善、労働災害の防止、健康保持増進等に顕著な功績が認められる個人及び事

業場並びにその他の団体を表彰するもので、各支部長から推薦された者について、

選考委員会の審議を経て会長がその授与を決定したものである。  

 

【功労賞】                        ※所属法人・職名は、R5.11.14 現在 

 

 

【事業場賞】 

 

 

 

猿澤 喜世志 一般財団法人広島県集団検診協会業務部長

西国 浩司 株式会社広島メタル＆マシナリー人事総務部担当部長

日下 正人 三菱電機株式会社福山製作所安全衛生ｸﾞﾙｰﾌﾟﾘｰﾀﾞｰ

末國 勝尚 今治造船株式会社広島工場船殻グループ長

小橋 通雄 株式会社ナカタ・マックコーポレーション安全衛生室課長

岩見 由莉子 株式会社西川ビッグオーシャン総務課長

田辺 幸雄 カイハラ株式会社安全衛生課長

株式会社福山臨床検査センター
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Ⅲ 事業報告の附属明細書について 

令和５年度事業報告においては、一般社団法人および一般財団法人に関する法

律施行規則第 34 条に定める｢事業報告の内容を補足する重要な事項｣に該当する

ものはありません。 
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